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INVESTIRE NELL’ISTRUZIONE 

 

REGOLAMENTO 

PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI ESTERNI  

Del ibera del consigl io d ’ Ist i tuto n.  30 de l 17.03.2022 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO  

VISTI  gl i  ar t t .  8 e 9 del Decreto del Presidente del la Repubbl ica  del 08/03/99 

n.  275;  

VISTO l 'ar t .  43 comma 3 del Decreto Interminister iale n.  129 del 28/08/2018 

con i l  quale viene at t r ibuita al le ist i tuz ioni scolast iche la facoltà di  

st ipulare contrat t i  di  prestazione d'opera con espert i  esterni per par-

t icolar i  at t iv i tà ed insegnament i ,  al  f ine di garant ire l ’arr icchimento 

del l ’of fer ta format iva;  

VISTO in part icolare l 'ar t .  45 comma 2, let tera H, del Decreto Interministe-

r iale n.  129 del 28/08/2018 con i l  quale viene af f idata al Consigl io d'  

Ist i tuto la determinazione dei cr i ter i  general i  per la st ipula dei contrat t i 

di  prestazione d'opera per l 'arr icchimento del l 'of fer ta format iva;  

VISTO l 'ar t .  10 del T.U. n. 297 del 16/4/94;  

VISTO i l  decreto legis lat ivo  30 marzo 2001, n.  165 come integrato e modif i -

cato dal decreto legislat ivo 25 maggio 2017, n.  75;  

VISTO i l  decreto legis lat ivo del  n.  50/2016 e successive modif iche ed inte-

grazioni;  

VISTO i l  Decreto- legge 25 giugno 2008, n.  112  e la Circolare n.  2  del l ’11 

marzo 2008 del Ministero del la Funzione Pubbl ica;  

EMANA 

i l  seguente regolamento che cost i tuisce parte integ rante del Regolamento d’Ist i -

tuto 

ART. 1 –  FINALITÀ E AMBITO DI APPLICAZIONE 
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I l  presente regolamento discipl ina,  ai  sensi del la normat iva vigente,  le modal i tà e 

i  cr i ter i  per i l  confer imento di contrat t i  di  prestazione d’opera per at t iv i tà e inse-

gnament i  che r ichiedano specif iche e pecul iar i  competenze professional i ,  nel l ’am-

bito del la programmazione didat t ica  annuale,  al  f ine di sopper ire a part icolar i  e  

mot ivate esigenze didat t iche del iberate nel PTOF.  

I l  presente regolamento è f inal izzato a garant ire la qu al i tà del la prestazione, la 

t rasparenza e l ’oggett iv i tà del le procedure di indiv iduazione degl i  espert i  esterni,  

nonché la razional izzazione  del le spese per gl i  stessi.  

I l  presente regolamento non si appl ica per le col laborazioni  meramente occasio-

nal i  che si  esaur iscono in una sola azione o prestazione, carat ter izzata da un 

rapporto “ intuitu personae” che  consente i l  raggiungimento del f ine,  e che com-

portano, per loro stessa natura,  una spesa  equiparabi le ad un r imborso spese, 

qual i  ad esempio la partecipaz ione a convegni e seminar i ,  la  s ingola docenza, la 

t raduzione di pubbl icazioni e simil i ,  non si debba procedere al l 'ut i l izzo del le  pro-

cedure comparat ive per la scelta del col laboratore,  né ot temperare agl i  obbl ighi  

di  pubbl ic i tà  (Circolare Ministero Funzione Pubbl ica n.  2/2008).  

ART. 2 –  CONDIZIONI PER LA STIPULA DEI CONTRATTI  

Per esigenze cui non possa far f ronte con personale in serviz io,  l ' is t i tuzione sco-

last ica può confer ire  incar ich i ind ividual i ,  con contrat t i  di  lavoro autonomo, di na-

tura occasionale in presenza dei  seguent i  presuppost i :  

⎯  l 'oggetto del la prestazione deve corr ispondere al le competenze at t r ibuite 

dal l 'ord inamento al l 'amministrazione conferente,  ad obiet t iv i  e progett i  spe-

cif ic i  e determinat i  e deve r isultare coerente con le esigenze di fu nzional i tà 

del l 'amministraz ione conferente;   

⎯  l 'amministrazione deve avere prel iminarmente accertato l ' impossibi l i tà og-

gett iva di ut i l izzare le r isorse umane disponib i l i  a l  suo interno;  

⎯  la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qual i f icata ;  

⎯  devono essere prevent ivamente determinat i  durata,  luogo, oggetto e com-

penso del la prestazione.  

Pertanto,  l ' is t i tuzione scolast ica può st ipulare contrat t i  con espert i  esterni per 

part icolar i  at t iv i tà e  insegnament i ,  al  f ine di garant ire l 'arr icchimento de l l 'of fer ta 

format iva,  la real izzazione di specif ic i  programmi di r icerca e di sper imentazione, 

lo svolgimento d i compit i  ed at t iv i tà prev iste  obbl igator iamente da disposizioni d i  

legge.  
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Prima di procedere al confer imento di incar ichi a soggett i  esterni dev e essere 

ver i f icata l ' impossib i l i tà di corr ispondere a tale esigenza con i l  personale in ser-

viz io presso l ' is t i tuz ione  scolast ica.  E'  fat to,  quindi,  div ieto al l ’ is t i tuz ione scola-

st ica di acquistare serviz i  per lo svolgimento  di at t iv i tà che r ientrano nel le ordina-

r ie funzioni o mansioni propr ie del personale in serv iz io nel la  scuola.  

ART. 3 –  REQUISITI PROFESSIONALI E COMPETENZE 

Per le f inal i tà di cui al  precedente art icolo,  qualora si  renda necessar io i l  r icorso 

al la col laborazione retr ibuita di espert i  esterni,  s i  stabi l iscono dei requisi t i  minimi , 

in termini d i  t i tol i  cu ltural i  e  profess ional i ,  nonché d i eventuale esper ienza matu-

rata nel campo che i  candidat i  stessi devono  possedere per accedere al la sele-

zione, appl icando i  cr i ter i  general i  che seguono.  

I  candidat i ,  ai  sensi del la normat iva vigente,  devono essere in possesso di t i to lo 

di studio con comprovata special izzazione, (eventua lmente anche universitar ia) . 

Si prescinde da questo requisi to  in caso di st ipulaz ione d i contrat t i  d’opera per 

att iv i tà che devono essere svolt i  da professionist i  iscr i t t i  in  ordini o albi  o con 

soggett i  che operano nel campo del l ’ar te,  del lo spettacolo o dei mest ier i  ar t ig ia-

nal i ,  ferma restando la necessità di accertare la maturata esper ienza nel set tore.  

Si valuteranno, quindi:  

a.  Titol i  di  studio ;  

b.  Curr iculum del candidato con:  

−  esper ienze di lavoro nel campo di r i fer imento del progetto;  

−  esper ienze metodologico–didatt iche;  

−  att iv i tà di l ibera professione nel set tore;  

−  corsi di  aggiornamento;  

c.  Pubbl icaz ioni e al t r i  t i to l i ;  

d.  Competenze specif iche r ich ieste per ogni s ingolo progetto .  

Per la valutazione comparat iva dei candidat i  s i  farà r i fer imento almeno ai seguent i  

cr i ter i :  

⎯  l ive l lo d i qual i f icaz ione professionale e scient i f ica dei candidat i ;  

⎯  congruenza del l ’at t iv i tà professionale o scient i f ica svolta dal  candidato con 

gl i  specif ic i  obiet t iv i  format iv i  del l ’ insegnamento o del l ’at t iv i tà per i  qual i  è  

bandita la selezione;  

⎯  valore innovat ivo del progetto presentato dal candidato;  
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⎯  eventual i  precedent i  esper ienze didat t iche.  

ART. 4 –  PUBBLICAZIONE DEGLI AVVISI DI SELEZIONE  

Gli avvis i  relat iv i  al le at t iv i tà ed insegnament i  per i  qual i  emerge la necessità d i 

confer ire contrat t i  ad espert i  esterni sono pubbl icat i  a l l ’a lbo uf f ic iale del la scuola 

e sul s i to web d’Ist i tuto.  Tal i  avvisi  dovranno indicare modali tà e termini per la 

presentazione del le domande, i  t i to l i  che saranno  valutat i  e la documentazione da 

produrre.  

Dovrà essere,  al t resì  specif icato:  

−  la t ipologia d i contrat to proposto  

−  l ’oggetto e luogo del la prestazione;  

−  la durata del contrat to ( iniz io e conclus ione del la prestazione);  

−  i l  corr ispett ivo proposto.  

I  candidat i  devono essere in possesso dei requis i t i  per l ’accesso al pubbl ico im-

piego:  

−  godere dei dir i t t i  c iv i l i  e pol i t ic i  

−  non aver r iportato condanne penal i  e non essere dest inatar io di provvedi-

ment i  che r iguardano misure di prevenzione, di decisioni c iv i l i  e di provve-

diment i  amministrat iv i  iscr i t t i  nel casel lar io giudizia le  

−  essere a conoscenza di non essere sot toposto a procediment i  penal i .  

Qualora l ’esperto sia componente di una Associaz ione o di una dit ta, soggetto con 

cui l ’ Ist i tuzione  scolast ica st ipula i l  contrat to, l 'Associazione o la dit t a dovranno 

possedere i  requis i t i  che la Scuola  r i t iene siano necessar i  per espletare i l  serviz io 

r ichiesto o col laborare ad un determinato progetto.  

La Scuola dovrà pretendere che vengano comunicat i  i  nominat iv i  dei soggett i  f is ic i  

che forniranno la prestazione e che dovranno quindi essere in possesso dei re-

quisi t i  sopraindicat i .  

Ciascun aspirante in  possesso dei requis i t i ,  nel termine che sarà stabi l i to nel l ’av-

viso,  può presentare  domanda al la scuola ai f in i  del l ’ ind ividuazione dei contraent i 

cui confer ire i l  contrat to.  

I l  Dir igente può procedere ad af f idamento diret to,  in caso di mancanza di domande 

per la partecipazione al la  procedura di selezione e nel caso che i l  professionista 

esterno sia l ’un ico in possesso del le  competenze necessar ie.  
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Per i  con t rat t i i l  cui compenso, comprensivo di tut t i  gl i  oner i ,  non supera l ’ importo 

di € 2.000,00  (duemila/00),  è data facoltà al dir igente scolast ico di confer ire inca-

r ichi ad espert i  esterni senza r icorrere al la procedura d i selezione su indicata.  

L’esperto selez ionato,  al  termine del l ’ incar ico,  potrà essere soggetto ad una va-

lutazione d i  gradimento del la prestazione svolta.  

ART. 5 –  DETERMINAZIONE DEL COMPENSO  

I l  compenso, comprensivo di tut t i  gl i  oner i ,  è così  def ini to:  

a.  Personale interno (compreso i l  personale  in serviz io presso alt re ist i tuzioni  

scolast iche) impegnato in at t iv i tà con gl i  alunni:  i  compensi specif icat i  nel la  

tabel la a l legata al C.C.N.L.  

b.  Personale estraneo al l ’amministrazione, impegnato in att iv i tà con al l iev i:  i  

medesimi compensi previst i  per i l  personale interno.  

c.  Personale estraneo al l ’Amministrazione, impegnato in a lt re t ipologie d i at t i -

vità (ad esclusione dei casi specif icatamente normat i):  

−  personale non laureato con specif iche competenze compenso orar io max 

erogabi le € 35,00 ( t rentacinque/00) lord i;  

−  personale laureato con specif iche competenze compenso orar io max ero-

gabi le € 45,00 (quarantacinque/00) lord i;  

−  docent i  universitar i  compenso orar io max erogabi le € 70,00 (set tanta/00) 

lordi;  

−  per personale con competenze part icolarme nte qual i f icate i l  consig l io d i  

Ist i tuto f issa in € 70,00 (set tanta/00) lordi i l  compenso orar io massimo 

erogabi le.  

Sono esclus i dai suddett i  l imit i  d i  compenso part icolar i  prestazioni professional i  

che la scuola potrebbe r ichiedere per le qual i  le tar i f fe  di r i fer imento previste dai  

s ingol i  Ordini prevedono  minimi inderogabi l i .  

Nel l 'ambito di det t i  cr i ter i ,  i l  Dir igente scolast ico determina d i volta in volta i l  cor-

r ispett ivo di  r i fer imento per i  s ingol i  cont rat t i  confer i t i .   

Per tut t i  i  dest inatar i  di  inca r ico (sia interni che esterni al l ’amministrazione):  

⎯  sono fat t i  salv i  gl i  emolument i  previst i  in specif ic i  progett i  f inanziat i  con 

fondi comunitar i  e/o regolamentat i  dagl i  stessi ent i  erogator i ;  

⎯  in caso di at t iv i tà per le qual i  esistono r i fer iment i  normat iv i /contrat tual i  spe-

cif ic i ,  s i  appl icano i  compensi da essi previst i ;  
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⎯  può anche essere previsto un pagamento forfetar io,  ove più conveniente 

al l 'Amministrazione.  

I l  compenso viene erogato dietro presentazione d i apposi ta rendicontazione (o 

documentazione f iscale per i  possessor i  di  part i ta I .V.A.) ,  con assolvimento 

del l ’ imposta d i bol lo ,  corredata del la  relazione conclus iva del la prestaz ione ef fet-

tuata.  In caso di contrat t i  st ipulat i  con Associazioni di  Formazione accreditat i  dal 

MIUR, si  chiede l ’emissione d i  Fat tura Elet t ronica.  

È fat to div ieto di ant ic ipaz ione d i somme.  

Ai col laborator i  non compete alcun t rat tamento di f ine rapporto,  comunque deno-

minato.  

ART. 6 –  INDIVIDUAZIONE DEI CONTRAENTI  

I  contraent i  cui confer ire i  contrat t i  sono selezionat i  dal Dir igente scolast ico e/o 

da un suo sost i tuto uff ic iale,  sent i to i l  docente referente di progetto o un’apposi ta 

commissione al l ’uopo nominata.  La  valutazione sarà ef fet tuata sul la base dei re-

quisi t i  professional i  già espl ic i tat i  a l l ’ar t .  3.  

Per ogni s ingolo avviso,  nel bando verrà det tagl iato i l  punteggio,  sul la base dei  

requisi t i  r i tenut i  più  signif icat iv i  in relazione al lo specif ico incar ico da confer ire.  

Sarà compilata una valutazione comparat iva,  sul la base del punteggio assegnato 

a ciascuna del le voci formulando una proposta di graduator ia.  Del la procedura 

viene predisposto apposito verbale  contenente la specif ica e det tagl iata indica-

zione dei cr i ter i  adottat i  e del le valutazioni comparat ive  ef fet tuate.  La graduator ia 

è approvata dal Dir i gente scolast ico.  

È fat to salvo i l  dir i t to di accesso agl i  at t i  del la procedura e del la graduator ia nei 

l imit i  d i  cui al le  leggi n.  241/1990 e n.  675/1996 e s.m. i .  

ART. 7 –  FORMALIZZAZIONE DELL’INCARICO  

Completato i l  procedimento amministrat ivo sopra descr i t to,  i l  Dir igente Scolast ico 

provvede, con determinazione mot ivata in relazione ai cr i ter i  def ini t i  e nei l imit i  d i  

spesa del progetto, al la st ipula  del contrat to con l ’esperto esterno o al la formaliz-

zazione del l ’ incar ico con personale appartenente  al la pubbl ica amministrazione.  

Nel contrat to verranno inser i t i  tut t i  i  dat i  e gl i  element i  fondamental i  previst i  dal le 

norme vigent i .  

Copia d i tal i  contrat t i  v iene inser i ta su AT e pubbl icata sul s i to web del l ’ Ist i tuto.  
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La natura giur idica del rapporto che s’ instaura con l ’ incar ico di co l laborazione 

esterna è quel la d i  rapporto pr ivat ist ico qual i f icato come prestazione d’opera d i-

scipl inata dagl i  ar t t .2222 e seguent i  del  codice civ i le.  I l  regime f iscale è quel lo  

conseguente al rapporto def ini to dal contrat to.  

I  contrat t i  di  cui a l  presente regolamento non possono avere durata super iore 

al l ’anno scolast ico e non  sono automat icamente prorogabi l i .  

DISPOSIZIONI FINALI  

I l  presente Regolamento,  approvato dal  Consig l io d ’Ist i tuto nel la seduta del  17 

marzo 2022, con del ibera n.30 entra in vigore i l  giorno successivo a l la sua appro-

vazione mediante la  pubbl icaz ione a l l ’A lbo del la  Scuola.  

Per quanto non contemplato dal presente Regolamento valgono le leggi v igent i ,  

in part icolare i l  D.Lgs.  50/2016 e le disposizioni minister ial i .  

Eventual i  modif iche o integrazioni al  Regolamento potranno essere apportate dal  

Consig l io d’Ist i tuto con  voto favorevole del la maggioranza assoluta dei vot i  val i-

damente espressi.  

 


